
Новые веяния 
в

образовании



Джунушалиева
Гульнара	
  Дженишевна
DBA , 	
  Ph D, 	
   C I PA , 	
   I C DL
• 24 г ода 	
  о пыт 	
  в 	
   сфер е 	
   Об р а зо в а н и я 	
  

( H i gh e r 	
   E d u ca t i o n , 	
  MBA , 	
   co n t i n u i n g 	
  a n d 	
  
T VE T ) .

• 22 	
   г ода 	
   у пр а в лен че ско г о 	
  о пыт а ( 500 	
  
со т р удн и ко в , 	
  1 8000 	
   с т уден т о в 	
  в 	
   г од )

• 18 ле т 	
  о пыт а 	
  пр е пода в а н и я (Фин а н сы , 	
  
Мен еджм ен т , 	
  С о ц и а льн о е 	
  
пр едпр ин им а т е льс т в о , 	
  И Т, 	
   У че т )

• А в т о р 	
  б о ле е 	
  5 0 	
   кн и г .
• Педа г о г и че ски й 	
  ди за й н ер 	
  б о ле е 	
  4 00 	
  

к у р со в 	
  и 	
  пр о г р амм .
• Э кспер т 	
   с 	
   м еждун а р одным 	
  о пыт ом : 	
  

А фг а н и ст а н , 	
  Та джи ки ст а н , 	
  К а за х с т а н , 	
  
С и р и я , 	
   Е г и пе т , 	
   Ро сси я .







Работодатели
• Получить	
  
квалифицированного	
  
работника,	
  который	
  готов	
  
обучаться	
  на	
  протяжении	
  
всей	
  жизни.

Методист
• Создать	
  программу,	
  
с	
  помощью	
  которой	
  
учащийся	
  получит	
  
нужные	
  
знания/умения	
  и	
  
создаст	
  портфолио	
  
за	
  время	
  обучения
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Цели	
  стейкхолдеров
Обучающиеся
• Получить	
  новую	
  
профессию	
  для	
  
высокооплачиваемой	
  
работы	
  и	
  помощь	
  в	
  
трудоустройстве	
  



До	
  обучения
• Построение	
  логики	
  курса	
  
• Адаптация	
  по	
  конкретную	
  
ЦА	
  с	
  разветвлениями
• Разработка	
  фреймворков	
  
занятий	
  и	
  заданий	
  
• Формирование	
  планов	
  
занятий	
  с	
  
преподавателями	
  

После	
  обучения
• Анализ	
  обратной	
  
связи	
  
• Внесение	
  
изменений	
  в	
  логику	
  
модулей	
  и	
  структуру	
  
занятий
• Улучшения	
  с	
  учетом	
  
достижений	
  
студентов
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Роль	
  методиста	
  в	
  онлайн	
  обучении

Во	
  время	
  обучения
• Просмотр	
  занятий	
  
• Внесение	
  изменений	
  в	
  
занятия	
  модуля	
  по	
  
результатам	
  обратной	
  
связи
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Какой	
  он	
  лучший	
  blended-­‐learning курс?
• Постановка	
  личных	
  целей	
  перед	
  стартом	
  
• Онлайн	
  лекции	
  с	
  ведущими	
  экспертами
• Работа	
  в	
  малых	
  группах
• Ежедневный	
  отчет	
  о	
  проделанной	
  работе	
  в	
  платформе
• Наличие	
  наставника/ментора	
  – еженедельное	
  утверждение	
  достижений	
  
• Форумы	
  с	
  ответами	
  на	
  вопросы	
  
• Ведение	
  онлайн	
  рейтинга	
  лучших	
  студентов	
  
• Награды/ачивки (пятерки,	
  сотни,	
  тысячи)
• Постоянная	
  поддержка	
  в	
  чатах	
  
• Поточное	
  обучение
• Платформа	
  с	
  геолокацией	
  каждого	
  студента,	
  общение	
  вне	
  обучения
• Социальные	
  проекты



Образование	
  без	
  границ
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Транснациональное	
  
образование
• Транснациональное  образование (TNE)  –
определение  British  Council  – мобильные  
учреждения/программы  высшего  
образования.  
• Великобритания  занимает  2  место  TNE –
это  около  11%  от  всех  международных  
доходов  от  обучения  студентов  (£496  
million)  в  2015.
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•Отчет	
  UUKi (от	
  6.2019) -­‐ TNE	
  c	
  2018-­‐2019	
  ак.год
вырос	
  на	
  81%. В	
  2017	
  году	
  в	
  секторе	
  TNE
Великобритании	
  насчитывалось	
  701,010	
  студентов.	
  
•Количество	
  обучающих	
  по	
  всем	
  другим	
  
программам	
  высшего	
  образования	
  в	
  
Великобритании	
  -­‐ 438,000.	
  
•С	
  2012	
  года	
  рост	
  на	
  5.3% ежегодно.

Транснациональное	
  
образование
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Качество

1. Обязательный стандарт 
качества

2. Добровольный стандарт 
качества 

Add	
  a	
  footer 11



Add	
  a	
  footer 12



Add	
  a	
  footer 13



Благодарю	
  за	
  
внимание

Гульнара	
  Джунушалиева

770	
  00	
  95	
  99

gulnara.djunushalieva@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/guln
ara-­‐dzhunushalieva-­‐57373b74/


