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Составные части заявки

• ПДФ форма

• Детальное описание проекта

• Бюджет

• Мандаты партнеров

• Аппликат: декларация чести, (+ финансовая идентификационная 
форма, Устав, финансовый отчет за 2 года для частных 
организаций, документы финансовой состоятельности –
банковская гарантия)
• Анкета для участников проекта (составляется самим для удобства, 

рассылается членам консорциума для сбора нужной информации). Не 
подается в Брюссель



Электронная форма заявки

• Документ PDF Adobe

• Включает информацию
• Идентификация заявителя и 

других партнеров  Описание 

проекта (краткая

информация)
• Конкретная информация, имеющая 

отношение к CBHE



Детальное описание проекта

• Качество проектной команды и организация сотрудничества

• Характеристики и актуальность проекта

• Качество дизайна проекта и реализации

• Воздействие, распространение и использование,  

устойчивость

• матрица логической рамки

• Рабочий план

• Рабочие пакеты

• Другие гранты ЕС



Матрица

индикаторы 
прогресса 

индикаторы 
оценки 

риски и угрозы 
и как избежать

Цели

Задачи

Результаты

Мероприятия вложения



Матрица



• D.1: Почему консорциум разработал этот проект?
• Как это проект соответствует национальным (региональным) 

приоритетам?

• D.2: Каковы цели и задачи?
• Как запланированные мероприятия и ожидаемые результаты проекта 

покрывают потребности целевых групп в странах-партнерах?

• Как эффективно проект и его результаты дополняют задачи действия 
ППВО в каждой стране-партнере?

• Как поставленные задачи проекта соответствуют с повесткой 
модернизации и интернационализации целевых вузов стран-партнеров и 
со стратегией развития высшего образования в каждой стране-партнере

• Как проект отражает вопросы инклюзивного образования, разнообразия 
участников образования и прав  малоимущих студентов или организаций 
в странах-партнерах



• D.3. Инновационный характер
• Покажите, насколько проект инновационный

• D.4. Что хотите взять из европейского опыта?

• D.5. Кросс-региональная кооперация – пишите, если партнеры с 
другого региона

• E.1. Методология
• Описание деятельности и рабочей методологии для достижения целей 

проекта
• Покажите, что методология подходит для выполнения всех задач и 

достижения  цели
• Какие конкретные осязаемые результаты вы ожидаете к концу проекта



• Е.2. Контроль качества и мониторинг
• Объясните механизм, положенный для обеспечения качества проекта как будет проведена 

оценка

• Е.3. Бюджет и рациональное использование
• Стратегия рационального использования ресурсов

• Е.4. Логическая рамочная матрица

• Е.5. Рабочий план: на каждый год по месяцам

• Е.6. Рабочие пакеты:
• Подготовительный: оценка ситуации, тренинги
• Развитие (разработка): разработка учебного материала, создание структуры
• Внедрение/Эксплуатация: внедрение результатов
• Диссеминация: распространение информации о проекте и его результатах
• Обеспечение качества проекта
• Менеджмент проекта

• Е.7. Ресурсы проекта: человеко-дни работы, число поездок, оборудование

• F.1. Консорциум: краткое описание вуза, роль организации в проекте, состав 
рабочей группы (краткое резюме с о списком публикаций, желательно по теме 
проекта)



Рабочий план





Детальный бюджет

Таблица Excel

• Резюме бюджета
• Расходы на заработную плату
• Транспортные расходы и расходы на проживание
• Расходы на оборудование
• Суб-контракт
• Со-финансирование
• Распределение и финансирование (заполняется автоматически)
• Индикативные тарифы (информативные)



Бюджет

Зарплата (юнит расходы)
Не более 40% бюджета
Начисляется согласно категориям: менеджер (47 € /день), 
преподаватель (33 € /день), техперсонал (22 € /день) и админ. 
персонал (17 €/день)
Число дней работы по категориям по каждому рабочему 
пакету, например, по пакету «Разработка»:

• 5 дней менеджера в год,
• 250 дней – преподавателей,
• 10 дней – техперсонал (Компьютерные работы)
• 10 дней - бухгалтера



Бюджет

Командировки (юнит-расходы)

Число отъезжающих Х Число дней

Откуда (А, например, г. Семей) и куда (Б, например, г. Берлин):
• расчет расстояния между А и Б по онлайн калькулятору,
• Выбор категории дистанции (до 500 км, 1000 км, 2000 и тд)
• Сумма на билет выводится автоматически исходя из вышеуказанных 

пунктов
• На каждый день выделяется 120 евро на человека, независимо от места 

командировки (до 14 дней)
• Для студентов, докторантов и магистрантов – другая норма

Сумма может выйти больше или меньше фактически нужной



Бюджет

Оборудование (реальные расхды)
Не более 30% бюджета проекта
Необходимо дать детальное техническое описание оборудования в 
таблице и стоимость, а в Описании проекта дать обоснование (зачем 
вам нужен тот или иной прибор)
Пример:

• Interactive whiteboard including accessories x 2 units = €4000; Full HD-video 
projector x 4 units = €2400; Multimedia notebooks x 3 units = €5100; Desktops (i7, 
HDD 1Tb, RAM 8Gb, Video 4Gb, Monitor 22'') x 18 units = €9000; Multifunctional 
device A4 b/w x 2 units = €800

• DustTrack DRX 8534 Handheld х 1unit = € 8000
• Internet provision costs for new Centre: 3 years x 1000 € = 3000 €
• Publication costs (2 articles in peer-reviewed journals = 2000 €



Бюджет

Субконтракт (реальные расходы)

Не более 10% бюджета

Разрешается на контрактной основе оплатить услуги сторонней 
организации или лица, например:

• Курсы английского языка
• Разработка вебсайта проекта
• Переводческие услуги
• Оплата размножение обучающего материала

Рекомендуется выделить сумму на независимый внешний аудит:
• качества проекта
• финансовый



Бюджет

Со-финансирование

Со-финансирование обязательно

Определенных требований по объему нет, но рекомендуется до 7%

Пример:
• 10 workdays of Manager & Teacher for QPLN & MNGT WPs: (77+57) x 10 = 

1340 €

• Printing, copying & publishing educational materials – 2000 



Бюджет

Грантом не покрывается:

• Оплата кофе-брейков, покупка сувениров и пр.



ПДФ форма заявки




