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Обо мне

• Доктор философии по геологии (PhD)

• Докторантура (пост-докторантура) (финансирование 

нефтяной промышленности)

• Директор Исследовательских и магистерских 

программ MRes – Окружающая среда

• Учрежденная программа повышения квалификации 

аспирантов в Эдинбурге (докторантура)
– Обучение & разработка курса

– Национальный профиль & роль

(UKGRAD/Vitae Scotland & Northern Ireland Hub)

• Создание института Академического Развития

– Институциональное управление и стратегия

– Международная роль и опыт (Япония, Норвегия)



Эдинбург и Шотландия

• Небольшой, исторический и красивый город, который 

является столицей Шотландии 

(население ~500,00)

• Известен своими замками , фестивалями, 

литературой, парламентом и Гарри Поттером

• Высшее образование представляет собой важную 

часть  местной экономики; биология и медицина, 

информатика, финансы; туризм

• Небольшая страна (~5 млн),  обладающая 

делегированными полномочиями, со своей 

самобытностью и культурным своеобразием

• Чудесный пейзажи (горы, море, острова); 

относительно мягкая зима, прохладное лето



Университет Эдинбурга
• Основан в 1583г

• Баланс между институциональной автономией (управление и 

доход) и национальным регулированием (Управление 

качеством)

• Научные исследования и преподавание широкого спектра 

дисциплин

• Безукоризненная международная и национальная репутация

• Глобальный подход и связи

• Особое место в шотландском обществе-экономика и 

предпринимательство, профессии, политика и  программы 

просветительской деятельности

• Рейтинги: 

• Мировой: 17 (QS), 27 (THE), 41 (Шанхайский рейтинг вузов)

• Национальный рейтинг: 4



Университет Эдинбурга

• ~40,000 студентов

– 25,500 студентов; 9,000 магистров; 5,500 докторов

– 13,000 Шотландцы, 10,000 другие представители 

Великобритании, 

5,000 из стран ЕС, 12,000 со всего мира

• Сильно децентрализованная структура:

– 3 Колледжа (естественные и инженерные науки, медицины и 

ветеринарии, гуманитарные и социальные науки)

– 20 направлений (н-р. Физика, Химия, Инженерия)

• Сенатский комитет

• Службы поддержки на Университетском уровне

• включая Институт академического развития



Структуры-кто несет 

ответственность?

Сенатские [Университетские] Комитеты

(Под председательством вице-ректора/ 

проректора или заместителей)

Колледжи
(Деканы факультетов по учебной работе, служба 

менеджмента качества, отдел подготовки аспирантов  

и научно-исследовательский отдел)

Школы

(Директора отделов преподавания и обучения, 

аспирантуры и исследований по обеспечению 

качества)
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Все вышеперечисленные…



Подход к разработке этого семинара:

• Место и время, которые учитывают особенности 

вашей деятельности, вызовы, подходы и 

приоритеты

• Вдохновение, идеи и мнения ваших коллег

• Примеры и идеи из Эдинбурга и Великобритании

• Сведения из литературных и других источников

• Комбинация презентаций и групповых обсуждений



Признание и 

понимание 

высококачествен

ного 

преподавания

Поддержка 

высококачественно

го преподавания 

(сотрудники, 

студенты, учебный 

курс, 

инфраструктура)

Вознаграждение 

и поощрение 

высококачествен

ной 

преподавательск

ой деятельности

Тема семинара: 
Поддержка персонала для повышения уровня преподавания и обучения



Как это соотносится с вашим 

университетом?

Объем, структура и организация

Миссия и фокус

Стратегические приоритеты и задачи


