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Этапы реализации программ CPD

• Формируется команда PDP (руководитель - профессор и staff)

• Анализ потребностей

• Разработка, согласование, утверждение программы

• Отбор слушателей

• Обучение

• Контроль качества

• Посткурсовое сопровождение



Анализ потребностей

• Программы адаптированы под потребности конкретных вузов

• Потребности определяются по результатам опроса 
потенциальных слушателей (Qualtrics)
• Специфика работы слушателей

• Имеющиеся темы

• Темы, предлагаемые слушателями



Разработка, согласование, утверждение 
программы
• На основе анализа потребностей руководителем разрабатывается ОП, 

в том числе:
• Цель программы
• Планируемые результаты обучения
• Методы обучения и преподавания
• Механизмы обеспечения и повышения качества
• Инфраструктура и оборудование

• Обзор и одобрение Комитетом Школы по вопросам обучения и 
преподавания

• Утверждение деканом Школы
• Уведомление отправляется Комитету по вопросам академического 

качества



Отбор слушателей

• ОП содержит четкие критерии и процесс отбора слушателей на 
программу

• Скрининг:
• Для того, чтобы зарегистрироваться на курс, слушатели должны написать 

мотивационное письмо, подготовить анализ кейса и пройти интервью.



Реализация программы

• Силлабус программы

• Обучение через 
• изучение кейсов
• работу в группах
• дискуссии
• практические занятия на базе вуза
• обмен опытом

• Работа LMS
• Образовательные ресурсы
• Активные раздаточные материалы
• Задания даются заранее:

• Литература к прочтению до начала модуля
• Видео материалы

• Рефлексия
• Консультации и обратная связь со стороны спикеров и экспертов

• Защита группового проекта
• составляется и представляется слушателями программы по улучшению своего вуза.



Контроль качества

• Опрос слушателей об удовлетворенности качеством обучения

• Подбор спикеров (опрос слушателей влияет на подбор)



Посткурсовое сопровождение

• База слушателей

• База спикеров

• Гостевые лекции



Актуализация работы ВШО

• Проблемы, выявленные в процессе профессионального развития, 
стимулируют 
• обучение и исследования магистрантов и докторантов ВШО

• коллаборации между ВШО и вузами РК
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