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О проекте 
• Создан при поддержке ERASMUS+

Участниками проекта являются 13 университетов 
из:
• Кыргызстана;
• Казахстана;• Казахстана;
• Узбекистана; 
• Германии;
• Испании;
• Австрии

• Продолжительность проекта 3 года

• 2015-2017) 



Цель проекта: 

• Подготовка сертифицированных тренеров в различных 
направлениях  

• Создание центра при университете для предоставление

тренингов для:
- Преподавателей

- Предпринимателей/Компаний                                                                                
- Подготовка курса для студентов 



Партнеры «CACTLE»
Кыргызстан: 
• Кыргызский Национальный университет им.Ж.Баласагына

• Международный университет Кыргызстана 
• Кыргызский Государственный Университет им. Арабаева

Казахстан:
• НАРХОЗ университет 
• Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилёва

• Карагандийский экономический университет• Карагандийский экономический университет

Узбекистан: 
• Международный Вестминстерский университет в Ташкенте

• Ферганский государственный университет

• Бухарский государственный университет

Европейские Вузы
• Венский экономический университет, Австрия  
• Университет Фридрих-Александра, Германия 
• Университет Корунии, Испания  
• Университет Oberta de Catalunya, Испания 

CACTLE



Основные задачи CACTLE:
• 1. Повысить квалификацию преподавателей высших 
учебных заведений;

• 2. Предложение стандартизированных или 
индивидуальных дополнительных тренингов для 
предприятий и государственных или частных предприятий и государственных или частных 
учреждений;

• 3. Предлагает тренинги для предпринимателей, чтобы 
они имели возможность создать или улучшить свое 
собственное предприятие.



Структура CACTLE

Контактные лица 

Координаторы 
центра центра 

Тренер Тренер Тренер

27 преподавателей 

CUT
EBD&AMT



Встреча координаторов в 
Нюрнберге с 19.03.2016 по 25.03.2016  

• Функциональные обязанности 
- Координатора проекта 
-Тренеров 

• Определение стратегического плана для • Определение стратегического плана для 
исследования рынка т.е изучение целевой 
аудитории, конкурентов, партнеров и т.п

• Разработка стратегического плана для 
устойчивого развития проекта.



Встреча в Ташкенте с 5 по 12 мая 2016г.

Встреча контактных лиц:
• Обсуждение целей и задачи 
проекта 

• Обсуждение бизнес-плана 
центра центра 

Первый тренинг для 
преподавателей:
• Построение структуры урока;
• Создание целей обучения;
• Демонстративные лекции 



Встреча в Караганде с 27 июня по 6 июля 2016г. 
(Второй тренинг для преподавателей)

• Перевернутые(invert
ed) уроки;

• Дистанционное 
обучение;

• Малые(small) 
методы



Встреча в Бишкеке (КНУ) с 10 по 18 
сентября 2016г.

• Встреча  контактах лиц/ координаторов

- Бизнес план CACTLE 
- Обсуждение прогресса работы проекта

- Обучение учебной программы для EBD курса  - Обучение учебной программы для EBD курса  
- Организационные вопросы 
• Третий тренинг преподавателей  
�Комплексные методы;
� Методы для практических занятий; 
�Работа с кейсами;
�Дисскусии/Дебаты 



Встреча в Вене 
• Встреча контактных лиц/ координаторов
• - Система австрийского образования 
• - Центр карьеры 
• - Особенности получения PhD 

- Академия образования• - Академия образования

• - Обсуждение финансовых вопросов проекта 
Четвёртый тренинг  для преподавателей 
• Виды заданий и упражнений;
• LDL - инструменты;
• Оценка знаний.



Встреча в Бишкеке с 4 по 9 февраля  
2016 г. (МУК)

• Базовая модель управления бизнесом и 
менеджментом для предпринимателей и 
основателей бизнеса; 

• Бизнес идея; 
• Работа над EBD- скриптом; 
• Демонстративные уроки 



Платформа CACTLE 



Результаты работы проекта 
• Повышение квалификации преподавателей (проекта) 
• Учебная программа для CUT курса 
• Сотрудничество между  партнёрами – обмен опытом

• Постоянные обновление данных на платформе 
проекта проекта 

• Коммуникационная стратегия (презентации  в 
университетах)

CUT                    EBD                     AMT

2015 2016               2017                          2018



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


